PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
COORDENACAO-GERAL DA REPRESENTACAO JUDICIAL

SELECAO GERAL E PUBLICA PARA ESTAGIO NA AREA JURIDICA

O Coordenador-Geral da Representacao Judicial da Fazenda Nacional ¢ a Comissao
Organizadora da Selecdo Publica, no uso de suas atribuigdes, com fundamento na Lei n°
11.788/2008, na Orientacdo Normativa MPOG n° 07, de outubro de 2.008, e na Portaria MPOG n°
313 de 14/09/2007, e regulamentagdo posterior, torna publico que realizara no dia 07 de maio de

2011 prova de selecdo para estagio remunerado e formacgao de cadastro de reserva na area juridica.

A selecdo classificara estudantes para preenchimento de vaga de estagiario de nivel
superior, de curso de bacharelado em Direito, com finalidade de realizagdo de atividades praticas
ligadas a complementacdo de sua formacgdo profissional e cultural, com supervisdo direta de

Procurador (a) da Fazenda Nacional.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A selegdo serd realizada mediante aplicagdo de provas de carater eliminatério e classificatdrio.
1.2 — Sera disponibilizado “Estagio FGTS”, para estudantes de Direito a partir do 7° periodo, com
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, remunerado por bolsa-auxilio mensal de R$
782,00 (setecentos e oitenta e dois reais), nos termos do art. 12 da Lei 11.788/08 c/c Voto n°
31/2009/MF e Resolucdo n.° 621/2009 do Conselho Curador do FGTS.

1.3 — O estagiario tera direito a auxilio transporte e recesso remunerado (art. 12 ¢/c art. 13 da Lei n°®
11.788/08 e art. 15 ¢/c art. 16 da Orientagdo Normativa MPOG n° 07/08).

1.4 — O cadastro de reserva tera validade de 06 (seis) meses a contar da homologagdo do resultado
final do concurso, prazo que pode ser prorrogado por mais 06 (seis) meses.

1.5 — A medida que forem abertas vagas de estigio no ambito da Coordenacio-Geral de
Representagdo Judicial da Fazenda Nacional, os candidatos aprovados integrantes do cadastro de
reserva da presente selecdo, conforme itens 1.2 e 1.4 deste Edital, observando-se a precedéncia na
classificacdo, as preencherdo, se assim desejarem, com prévio estabelecimento de turno de horario e
funcdes definidas.

1.6 — O estagio proporcionara ao estagiario complementacdo do ensino e da aprendizagem,

buscando preparagao para sua formagao pratica.
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1.7 — O prazo do estagio nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto para pessoas
com deficiéncia (Portaria  n®  2.344, de 3 de novembro de 2010,
DOU de 05/11/2010 [n°® 212, Secdo 1, pag. 4], Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, art. 11 da Lei n® 11.788/08 c/c art. 3° da Portaria MPOG n°® 313 e art. 20
da Orientagao Normativa MPOG n°® 07/08).

2 - REQUISITOS PARA SELECAO GERAL E PUBLICA

2.1 — Ter sido aprovado nesta selegdo publica.

2.2 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do estagio.

2.3 — Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade e cadastro
nacional de pessoas fisicas.

2.4 — Estar regularmente matriculado em curso de Direito de Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e estar cursando, na data da contratacdo, do sétimo ao
nono semestre universitario.

2.5 — O candidato devera declarar que ndo participa de outro estagio ou de escritério de advocacia

(ainda que em outra fungdo) que atue contra a Unido, judicial ou extrajudicialmente.

3 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

3.1 — Com excecdo do item 6.5 — exibi¢ao de documento de identifica¢do para a realizagdo de prova
— todos os documentos relacionados aos requisitos serdo exigidos quando da contratacdo ou

devidamente solicitados ao candidato, via telefone, postal ou correio eletronico.

4 — INSCRICAO

4.1 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2 — O pedido de inscricao sera efetuado no periodo entre 19 de abril e 29 de abril de 2011, das

10:00 as 18:00 horas, podendo ser prorrogado por ato da Comissdo Organizadora, no prédio da
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, situado a Praga dos Tribunais, SAS, quadra 1, lote 2,

bloco G, 10° andar, por meio do preenchimento da ficha de inscri¢do (Anexo I).

4.3 — Também sera permitida a inscricio por mensagem de correio eletronico, a ser enviada
ao endereco secretariacrj.df.pgfn@pgfn.gov.br, mediante o envio digitalizado da ficha de

inscricio (Anexo I).

4.4 — Na hipoétese de inscri¢do por e-mail, a Coordenagao-Geral de Representagdo Judicial da
Fazenda Nacional ndo se responsabiliza por extravio de mensagens eletronicas por quaisquer
motivos, ainda que de ordem técnica, sendo de responsabilidade do candidato a confirmacdo do
recebimento tempestivo de seu pedido de inscrigdo pela Procuradoria.

4.5 — Nao serdo admitidos pedidos de inscri¢do recebidos depois do periodo e horario mencionados
no item 4.2, acima.

4.6 — Em hipétese alguma, o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente
confirmado o seu pedido de inscricdo. O candidato recebera a confirmagao da inscri¢do por email,
no enderego eletronico por ele fornecido em seu formuldrio manual ou mensagem eletronica de
inscrigao.

4.7 — Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

4.7.1 — Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragio.

4.7.2 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do Formulério de Pedido de Inscrigao.

4.8 — As informagdes prestadas no Formulario de Pedido de Inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Coordenacdo-Geral de Representacao Judicial da
Fazenda Nacional do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que as informagdes

apresentadas sdo inveridicas.
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5 — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Portaria n® 2.344, de 3 de novembro de 2010,
DOU de 05/11/2010 [n° 212, Se¢do 1, pag. 4], Secretaria Especial de Direitos Humanos da

Presidéncia da Republica)

5.1 — Havera reserva de 10% (cinco por cento) das vagas oferecidas (inclusive para o cadastro de
reserva) no estagio a portadores de deficiéncia (com varia¢do em relagdo ao numero de aprovados),
nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788/08 c/c Orientagdo Normativa MPOG n° 07/08 e do
Decreto n° 3.298/99. Caso a fracdo tenha como resultado nimero nio inteiro, o0 numero de vagas
reservadas sera arredondado para cima, isto €, para o primeiro numero inteiro seguinte.

5.2 — Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve indicar no ato da inscrigdo que é pessoa
com deficiéncia, descrevendo a modalidade.

5.3 — A comprovagdo da deficiéncia deve ser feita por meio da apresentagdo de laudo médico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
no momento da contratagao.

5.4 — Somente serdo considerados habilitados os candidatos com deficiéncia que obtiverem a
pontuagdo minima prevista no item 8.1.

5.5 — Caso ndo haja candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas serdo

atribuidas aos demais candidatos habilitados.

6 — CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — O processo seletivo dar-se-4 em trés etapas: a) prova objetiva (eliminatoria e classificatoria,
valendo 100 pontos), prova subjetiva (eliminatoria e classificatéria, valendo 200 pontos) e avaliagao
curricular e de titulos (classificatoria, valendo 50 pontos).

§ 1° - Serdo analisadas as atividades curriculares e extracurriculares desempenhadas pelo candidato,
a critério da Comissdo Organizadora, atribuindo-se 10 (dez) pontos para cada titulo.

§ 2° - Considerar-se-a titulo a aprovagdo em concursos publicos ou selegdes para estagio em
Direito, bem como a participagdo em programa de extensdo universitaria ou iniciacao cientifica.
6.1.A - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
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esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade. As portas serdo fechadas com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do inicio das avaliagdes objetivas e subjetivas.

§ 1° — Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

§ 2° - Sao considerados documentos de identidade: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a
exemplo das carteiras do CREA, CRA, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

§ 3° - No dia das provas, ¢ vedado ao candidato permanecer no ambiente de provas com aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc). Caso o candidato traga consigo algum aparelho eletronico, este devera ser entregue
aos servidores que acompanham o certame e somente serdo devolvidos no final das provas. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato.

§ 4° — Em ambas as fases, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se dos locais de prova antes de
decorrida uma hora e meia do inicio das mesmas.

6.2 — A prova objetiva, que avaliard o conteudo determinado no programa constante no Anexo II,
sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de Direito
Constitucional, 10 (dez) de Direito Administrativo, 10 (dez) de Direito Processual Civil, 10 (dez) de
Direito Tributario e Financeiro e 10 (dez) de Direito Civil, Direito Empresarial, Direito Penal,
Direito Processual Penal, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma correta.

§ 1° - Na resolucdo das questdes objetivas, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

§ 2° - Cada uma das 50 (cinquenta) questdes objetivas valera 2,0 (dois) pontos.

§ 3° - Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem um minimo de 50
(cinquenta) pontos, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis da
prova.

§ 4° - A divulgacdo do gabarito sera feita até as 17h do dia seguinte a aplicacdo da prova objetiva,
com afixacdo na sede da Coordenagdo-Geral de Representacdo Judicial da Fazenda Nacional e

divulgado na pagina oficial da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
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6.3 — A prova subjetiva serd constituida de 3 (trés) questdes subjetivas, relacionadas com as
disciplinas da area de Direito, conforme conteido programatico — Anexo II — valendo 40 pontos
cada, totalizando 120 pontos, ainda, redacdo técnica acerca de tema juridico, valendo 80 pontos,
disponibilizando-se tempo total de 04 (quatro) horas, sendo permitida a consulta a legislagdo
(excluidos os comentarios, jurisprudéncias ou quaisquer anotagdes de carater interpretativo). O
material de consulta é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo permitida, em
nenhuma hipétese, a troca de material entre os candidatos no decorrer da prova.

§ 1° - O candidato que obtiver nota inferior a 100 pontos, correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos possiveis da prova, sera eliminado do certame. A redacdo, que tera como
tema qualquer dos assuntos contidos no Anexo II, serd uma dissertacdo de no minimo 20 linhas e no
maximo 50 linhas, que avaliara, além do conhecimento sobre o assunto, a capacidade de
argumentagdo logica, a corre¢@o gramatical e sintatica da redacdo do candidato.

§ 2° - Somente serdo corrigidas as provas subjetivas de candidatos classificados em até 4 (quatro)
vezes o numero de vagas, observada a ordem decrescente de notas obtidas na prova objetiva,
incluidos todos os candidatos empatados na tltima colocagao.

6.4 — O candidato, em ambas as provas, devera apor sua assinatura apenas na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

6.5 — Em hipdtese alguma haverd prorrogacdo do tempo de duracdo dos exames em razio de
afastamento do candidato da sala de provas. Nao havera segunda chamada.

§ 1° - Nenhum candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido e do local
predeterminado.

6.6 — O candidato que se retirar do ambiente de provas injustificadamente ou desacompanhado de
fiscal ndo podera retornar e sera desclassificado. Sera desclassificado também o candidato que se
comunicar com outro candidato durante a execucao da prova.

6.7 — Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente o seu Caderno de Respostas.

6.8 — Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo no local de aplicagdo das provas.

6.9 — O candidato que deixar de identificar corretamente sua prova sera automaticamente excluido
do processo seletivo.

6.10 — A legislagdo com entrada em vigor apos a data deste Edital, bem como alteragdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas.
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7 - RECURSOS

7.1 — O gabarito da prova objetiva, bem como o espelho da prova subjetiva, para fins de recursos,
estardo disponiveis no quadro de avisos da Coordenagdo-Geral de Representacdo Judicial da
Fazenda Nacional, no enderego indicado no item 4.2, e na pagina oficial da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, a partir do segundo dia util subsequente a prova.

7.2 — Sera admitido um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito e
ao espelho divulgados ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

7.3 — O recurso devera ser apresentado de acordo com formulario previsto no Anexo III,
observando-se os seguintes requisitos:

a) no recurso deve constar a identificacdo do recorrente e as razdes da inconformidade;

b) a apresentacdo do recurso deve ser feita em até dois dias tuteis, contados a partir da divulgagdo do
gabarito e espelho e das questdes das provas;

7.3.1 — Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio
eletronico, admitindo-se apenas os recursos interpostos pessoalmente na sede da Coordenacao-
Geral de Representagdo Judicial da Fazenda Nacional.

7.4 — Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da formulagdo de
Tecurso.

7.5 — Se, por for¢a de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificacao do gabarito divulgado
antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso da modifica¢do decorrente das impugnacdes.

7.6 — As provas subjetivas corrigidas estardo disponiveis para vista pelos candidatos na sede da
Coordenagao-Geral de Representagdo Judicial da Fazenda Nacional, por dois dias tuteis a contar da
divulgacdo de sua corre¢do, prazo no qual se admitira recurso na forma dos itens 7.2, 7.3 e 7.4.

7.7 — O gabarito e os resultados dos recursos serdo divulgados coletivamente por meio de
informativo a ser afixado na sede da Procuradoria, bem como na pagina oficial da Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional.
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8 - HABILITACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — Somente sera considerado habilitado na sele¢do o candidato que tenha obtido, no minimo,
50% da pontuacdo da prova objetiva e 50% da pontuagdo na prova subjetiva.

8.2 — Os candidatos habilitados na forma do item 8.1 serdo classificados em ordem decrescente da
soma da pontuacgdo obtida nas provas objetiva, subjetiva e de avaliagdo curricular e de titulos.

8.3 — Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, o desempate beneficiard o candidato
contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento
Estudantil — FIES, de acordo com o art. 3°, § 1° da Portaria MPOG n° 313 de 14/09/2007 e art. 21
da Orientagao Normativa MPOG n° 07/10/2008.

8.4 — Persistindo o empate, o desempate observara os seguintes critérios:

a) a maior pontuacao na prova subjetiva;

b) a maior pontuag@o na prova objetiva;

¢) o candidato mais idoso.

8.5 — Em hipotese alguma havera classificagdo de candidatos considerados reprovados no concurso,

na forma do disposto no subitem 8.1.

9 - HOMOLOGACAO

9.1 — O resultado final sera homologado no prazo de cinco dias uteis subsequentes a divulgagcdo do
resultado dos recursos e afixado no quadro de avisos da Coordenacdo-Geral de Representagdo
Judicial da Fazenda Nacional, no enderego indicado no item 4.2, bem como na pagina oficial da

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Ndo se admitira recurso desse resultado.

10 - CONTRATACAO E EXERCICIO

10.1 — Os candidatos aprovados no processo seletivo exercerdo suas atividades na sede da
Coordenagdo-Geral de Representagdo Judicial da Fazenda Nacional, no endereco ja indicado no
item 4.2 deste Edital.

10.2 — A contratagdo ocorrerda na forma do item 1.2, sendo os candidatos convocados em

observancia a ordem de classificacdo e de acordo com o surgimento de vagas.
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10.3 — A classificacdo ndo gera direito a contratacao.

10.4 — Os candidatos aprovados no processo de selegcdo deverdo apresentar, obrigatoriamente,
quando chamados para a contratagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de desisténcia, copia da
carteira de identidade, CPF, Certiddo de matricula emitida pela Faculdade, declaragdo referida no

item 2.5 e laudo médico oficial para as pessoas com deficiéncia.
11 - DISPOSICAO FINAL

11.1 — Todos os atos inerentes a presente sele¢do publica podem ser obtidos junto ao sitio eletronico
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.pgfn.gov.br).

11.2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Sele¢ao Publica.

Brasilia (DF), 19 de abril de 2011.

ORIGINAL ASSINADO
Iana Goncalves Souto Maior
Comissdo Organizadora

ORIGINAL ASSINADO
José Péricles Pereira de Sousa
Comissao Organizadora

ORIGINAL ASSINADO
Marco Frattezi Gongalves
Comissdo Organizadora

ORIGINAL ASSINADO
Claudio Xavier Seefelder Filho
Coordenador-Geral da Representagdo Judicial da Fazenda Nacional
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ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Comissio Organizadora da Sele¢io Publica de estagiarios da Coordenagio-Geral da
Representacdo Judicial da Fazenda Nacional.

(nome) , abaixo
qualificado (a), vem requerer sua inscri¢do para a Selegdo Publica de Estagio Remunerado junto a
CRIJ/PGFN.

RG:

CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TEL RESIDENCIAL: CEL:

E- MAIL:

FACULDADE:

ANO: SEMESTRE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA? () SIM () NAO

MODALIDADE:

CAUSA PROVAVEL:

Termos em que pede deferimento.

Brasilia (DF), de de

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Historia Constitucional do Brasil. 2. Constitui¢do: conceito e classificagdo. 3. Normas
constitucionais: classificacdo. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5. Disposi¢des constitucionais transitorias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder
constituinte. 8. Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. 10. Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. 11. Inconstitucionalidade por omissdo. 12. Acdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 13. Acdo declaratéoria de
constitucionalidade. 14. Argiiicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15. Da declaragio
de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos.
17. Principio da legalidade. 18. Principio da isonomia. 19. Regime constitucional da propriedade.
20. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 21. Liberdades
constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22. Direitos
sociais e sua efetivacdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24. Estado federal: conceito e
sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25. Federagdo brasileira: caracteristicas,
discrimina¢do de competéncia na Constituicdo de 1988. 26. Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 28. Unido: competéncia. 29. Estado membro; poder constituinte estadual: autonomia ¢
limitagdes. 30. Estado-membro: competéncia ¢ autonomia. 31. Administragdo publica: principios
constitucionais. 32. Servidores publicos: principios constitucionais. 33. Poder Legislativo:
organizacdo; atribuicdes; processo legislativo. 34. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 35. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. 36. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos ministros de Estado.
37. Poder Judicirio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 38. Supremo Tribunal
Federal: organizagdo e competéncia. 39. Superior Tribunal de Justiga: organiza¢do e competéncia.
Justica federal: organizagdo e competéncia. 40. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 41.
Ministério Publico: principios constitucionais. 42. Advocacia-Geral da Unido: representagdo
judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizacdo e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 43. Representagdo judicial
e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44. Limitagdes constitucionais do poder de
tributar. 45. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 46. Principios constitucionais
da ordem econdmica. 47. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. 48. Meio ambiente. 49.
Direitos e interesses das populacdes indigenas. 50. Interesses difusos e coletivos. 51. Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. 3. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4. Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
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Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa.
Certidoes negativas. 9. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de
tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. 10. Tributagcdo internacional. Acordos para evitar a dupla
tributa¢do. 11. Processo Administrativo Fiscal (Decreto n. 70.235, de 6/03/1972). Arrolamento de
Bens ¢ Direitos. 12. Processo Judicial Tributario. A¢des do Fisco contra o contribuinte. A¢do de
Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢des do contribuinte contra o Fisco. A¢ao declaratoria.
Acgao anulatéria. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Mandado de
Segurancga. 13. Lei n. 10.522, de 19/07/2002. 14. Lei n. 7.711, de 22/12/1988. 15. Encargo Legal
(Decreto-Lei n. 1.025, de 21/10/1969). 16. Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS (Lei n. 9.964,
de 10/04/2000). 17. Parcelamento Especial — PAES (Lei 10.684, de 30/05/03). 18. Lei
Complementar n. 105, de 10/01/2001. 19. Sistema Integrado de Pagamento de Imposto e
Contribui¢des das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES (Lei n. 9.311, de
24/10/1996). 20. Impostos Federais. Fato gerador. Base de calculo. Contribuintes. 21. Contribui¢des
Sociais. Fato gerador. Base de calculo. Contribuintes. Contribui¢des de Intervencdo no dominio
econdmico. Contribuigdes corporativas. Contribuigdes de seguridade social. 22. Pregos de
Transferéncia, 23. Tributagdo no Regime Falimentar e 24. Politica Fiscal, Abuso de Formas e
Interpretacdo Econdmica do Direito Tributério.

DIREITO FINANCEIRO

1. Finangas publicas na Constituicao de 1988. 2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964).
Fiscalizagdo ¢ controle interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e
classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000). 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a
taxa. 5. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo-tributaria. 6. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificac@o e extingdo. 7. Sistema Financeiro Nacional
(Lei n®4.595, de 31 de dezembro de 1964).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2. Conceito de
administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3. Fontes do direito
administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4. Auséncia de competéncia: agente de fato. 5. Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagdes. 6. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administracdo publica direta e indireta. 7. Fatos da administracdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos;
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procedimento administrativo. 8. Validade, eficicia e auto-executoriedade do ato administrativo. 9.
Atos administrativos simples, complexos e compostos. 10. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais ¢ multilaterais. 11. Atos administrativos gerais ¢ individuais. 12. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 13. Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 14. Atos administrativos
nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 15. Revogacao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 16. Licita¢des, contratos e convénios. Lei n° 8.666,
de 21/06/1993 e alteragdes. 17. Sistema de Registro de Precos. 18. Poder de policia: conceito;
policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 19. Permissdo e
autorizagdo. 20. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079, de 30/12/2004). 21. Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 22. Utilizacdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio
pleno. 23. Controle interno e externo da administracdo publica. 24. Controle jurisdicional da
administrag@o publica no direito brasileiro. 25. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicdes. 26.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao publica no direito brasileiro. 27.
Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. 28. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio.
Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 29. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 30. Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e alteragdes. 31. Improbidade
administrativa. 32. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 33. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacao administrativas. 34. Pedido de
reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 35. Estrutura e
funcionamento da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério da Fazenda e da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional. Lei Complementar n° 73, de 10/02/1993. Decreto-Lei n. 147, de 3/02/1967. 36.
Advocacia publica consultiva. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagdes
exaradas, ¢ do administrador publico, quando age em acordo, ¢ quando age em desacordo com tais
manifestacdes.

DIREITO CIVIL

1. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2. Interpretagdo e integragdo da lei. 3. Lei de Introdugao
ao Codigo Civil: arts. 1 a 19. 4. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comego da personalidade e
da existéncia legal; exting@o; domicilio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente
considerados; considerados em relag@o ao titular da propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de
comercializacdo. 7. Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8. Fato juridico stricto
sensu. 9. Ato juridico em sentido estrito. 10. Negodcio juridico: elementos essenciais gerais ¢
particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito.
12. Prescri¢do e decadéncia. 13. Posse: conceito, classificagdo, aquisicao, perda; efeitos e protecao.
14. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. 15. Usucapido especial urbana e rural. 16.
Modalidade de condominio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de
aquisicao. 18. Obrigagdes: modalidades; modos de extingdo (pagamento direto e pagamento
indireto); extingdo da obrigacdo sem pagamento; execucdo forcada por intermédio do Poder
Judiciario; conseqiiéncias da inexecucdo da obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e
danos e clausula penal); transmissao (cessdao de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 19.
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagao, classificacdo; efeitos em relacdo a
terceiros; efeitos particulares (direito de retencdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios
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redibitorios, evicgdo e arras; extingdo da relagdo contratual. 20. Compra e Venda. 21. Troca. 22.
Doagdo. 23. Locacdo de coisa movel e imovel. 24. Prestagdo de Servigos. 25. Empreitada. 26.
Empréstimo: matuo e comodato. 27. Deposito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fianga. 31. Obrigacdo
por declaracdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento
indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito. 32. Obriga¢des por ato ilicito. 33.
Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 34. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 35. Responsabilidade civil por
dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico.
36. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2. Orgdos da jurisdigdo. 3. Acdo: conceito e natureza
juridica. Condi¢des da acao. Classificacdo das agdes. 4. Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5. Procedimento ordinario e sumarissimo. 6.
Competéncia: absoluta e relativa. 7. Competéncia internacional. Homologagdo de sentenca
estrangeira. Carta rogatoria. 8. Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual. 9.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciacao da
lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. 10. Formagao, suspensdo e extingcdo do processo.
11. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢@o inicial. 12. Pedido. Cumulagdo e espécies de
pedido. 13. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14. Comunicagdo dos atos
processuais. Citagdo e intimagdo. 15. Despesas processuais € honorarios advocaticios. 16. Resposta
do réu: excegdo, contestagdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17. Julgamento conforme o
estado do processo. 18. Audiéncia de instru¢io e julgamento. 19. Prova. Principios gerais. Onus da
prova. 20. Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21. Duplo grau de jurisdigao.
Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. 22. Reclamacdo e correi¢do. 23. Agdo
rescisoria. 24. Ac¢ao monitdria. 25. Liquidagdo de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26. Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27.
Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28. Execucao para
entrega de coisa. 29. Execugao de obrigagdo de fazer e de nao fazer. 30. Execugdo contra a fazenda
publica. 31. Embargos a execugdo. 32. Ministério Publico no processo civil. 33. Acdo popular e
acdo civil publica. 34. Mandado de seguranca. 35. Mandado de injung¢do. 36. Habeas data. 37. Agao
declaratoria. Declaratoria incidental. 38. Acdo discriminatoria. 39. Agdo de usucapido. 40. Agdo de
consignagdo em pagamento. 41. Acdo de despejo e renovatoria. 42. Acdo de desapropriacdo. 43.
Agoes possessorias. 44. Embargos de terceiro. 45. Agdo civel originaria nos tribunais. 46. Tutela
antecipada e tutela especifica. 47. Medidas cautelares. 48. Juizados especiais. 49. Execucédo Fiscal.

DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco.
2. Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3. Exclusdo de
ilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Efeitos da condenacdo e da reabilitacdo. 6. Pena de multa
criminal (art. 51 do Codigo Penal). 7. A¢do penal publica e privada. 8. Extingdo da punibilidade. 9.
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Crimes contra a administracdo publica. 10. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de
21/6/1993). 11. Crimes contra o patrimdnio. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 14. Crimes contra a ordem econdmica, a ordem tributaria,
as relagdes de consumo e a economia popular. 16. Combate a Lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores. 17. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7.492, de 16/06/1986).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e¢ em relacdo as pessoas.
1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2. Ac¢do penal: conceito, condicdes,
pressupostos processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢gdes de procedibilidade.
2.3 Denuncia: forma e conteido; recebimento e rejei¢ao. 2.4 Agdo penal privada. 2.5 Titularidade.
2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Agéo
civil. 3. Jurisdigdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solucdo de conflitos. Principios do direito do
trabalho. 2. Relacdo de trabalho. Relagdo de emprego. Distingdo. 3. Sujeitos da relacdo de emprego.
Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autdbnomo, de empreitada).
Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessdo.
Desconsideragdo da personalidade juridica. 4. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos
¢ modalidades. Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho. 5. Extingdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado.
Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. 6. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 7. Férias. Direitos do empregado,
épocas de concessdo e remuneragdo. 8. Descanso semanal remunerado. 9. Direito processual do
Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 10. Justi¢a do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
As alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.® 45/2004. 11. Processo do trabalho. Atos
processuais. Formas de comunicag@o dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo
do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua efic4cia. 12. Recursos no processo do
trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso
ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e
embargos de declaragdo. Agravo regimental. Recurso adesivo. 13. Liquidagdo de sentenca.
Execucdo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execugdo contra a
Fazenda Publica. 14. Execucdo das contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia.
Legitimidade. Procedimento. Lei n.° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 15. Acdo rescisoria no
processo do trabalho.

DIREITO EMPRESARIAL

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2. Nome
empresarial: natureza e espécies. 3. Registro de empresas. 4. O Empresario: requisitos necessarios,
impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5. Livros comerciais obrigatorios
auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos livros comerciais. 6. Contratos de Empresas:
nogoes, requisitos, classificagdo, formagdo, meios de provas, contratos de compra e¢ venda e de
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prestacdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacao e contrato de
“leasing”. 7. Responsabilidade dos Socios e Administradores. Doutrina da desconsideracdo da
personalidade juridica. 8. Titulos de crédito. 9. Sociedades Empresarias: -classificagdo,
caracteristicas, distingdes: sociedades nao personificadas, sociedade comum e em conta de
participacdo; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, andnima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas — liquidacdo,
transformacgao, incorporagdo, fusio e da cisdo das sociedades-sociedade dependente de autorizagao.
10. Faléncia. Recuperagdo judicial e extrajudicial. Intervengdo e Liquidacdo extrajudicial. Lei das
Sociedades Anonimas (Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976).

REDACAO

1. Argumentagdo logica e logico-juridica. 2. Dominio do vernaculo. 3. Corre¢do Gramatical.



PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
COORDENACAO-GERAL DA REPRESENTACAO JUDICIAL

ANEXO III - RECURSO

[ustrissimo Senhor Presidente da Comissdo Organizadora da Selecdo Publica de Estagidrios da
CRIJ/PGFN,

(nome) >

RG: , CPF >

participante do da Selecdo de estagiario, recorre da corre¢do da questdo abaixo indicada, pelos
motivos que a seguir expoe:

1. QUESTAO N° () prova objetiva ( ) prova subjetiva.
2. RAZOES:
Brasilia (DF), de de 2011.

(assinatura)



